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Aftale mellem ARRIVA Tog A/S og LPO ARRIVA, DJ

Agftale nr: Gyldig fra: Gyldig til: Erstatter:
2009 -05 01.09.2009 rem
Emne:

Aftale mellem Arriva Tog a/s og LPO Arriva om lokal ferieadministration

for lokomotivpersonalet

1. Indledning:

Denne aftale er et supplement til aftalen om ferieadministration for lokomotiv-
personalet ved Arriva Tog. Aftalen fastszeiter lokalgruppemes rammer for
gendringer i de lokale ferieregler, samt fastisegger rammerne for samarbejdet
med tjenestefordelingen om den daglige tiiszetning af ferie og de arlige tilde-
linger af ferie efter ferievalgene.

2. Formal:

Denne aftale har til formal neermere at beskrive den lokale ferieadministrati-
on, som varetages af LPO Arriva’s lokalgrupper. Herudover er det ogsa for-
malet med aftalen at fastlaegge retningslinjer for lokalgrupperne og tieneste-
fordelingen om overgang til brug af elektronisk feriebog/ferievalg.

3. Indhold.

3.1 Feria-

administrationen:

Ferieadministrationen varetages af lokalgrupperne, som til denne opgave har
udpeget en ferieansvarlig, der har ansvaret for den daglige administration.

Lokomotivigrernes tildeling af ferie, UA-tid og feriefridage sker derfor gennem
lokalgruppernes feriesystemer. Alle faerdigtuddannede lokomotivigrere skal
soge disse frihedsformer via dette system. Friheden kan enten spges ved de
arlige vinter- og sommerferievalg eller sages i depotets feriebog som "lgse
dage”.

Herudover sker tildeling af afspadsering, mistede fridage, omsorgsdage og
frihed mod betaling som udgangspunkt ogsa via dette feriesystem, nar der
ved de halvariige ferienormsforhandiinger mellem parterne er indgaet aftale
om ekstra plads hertil.

Tildelingen af ovennaevnte frihedsformer foregér séledes at lokomotivfareren
swger sin frihed via lokalgruppen, som har ansvaret for behandlingen af an-
segningen. Lokalgruppen samler alle ansggninger og meddeler via det elek-
troniske ferieprogram "LPO feriespgning” direkte il tienestefordelingen hvem
der skal have fri og hvornar.

Tienestefordelingen har derefter ansvaret for at frigive lokomotivfarerne og
tilseette dem den enskede frihedsform.

3.2 Ferieraekker:

Antallet af feriereekker/ ekstra raekker til frined fastszettes fra ferieperiode til
ferieperiode via ferienormsforhandlingerne.

Det er Iokalgruppernes ansvar, at de fremsendte ferieoversigter er i overens-
stemmelse med de indgaede ferienormsaftaler for den pageeldende feriepe-
riode.

3.3 Overgang fil Alle LPO Arrivas lokalgrupper vil senest pr. 1/10 2009 overga til elektronisk
elektronisk ferie- feriesggning via "LPO feriesagning”.
sggning:

Det betyder at alt frihaedsansggning sker via dette feriesggningsprogram. Der
genereres automatisk en e-mail i programmet med en oversigt over hvem der
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skal have fri, hvornar friheden afholdes og hvilken frihedsform der gnskes. Af
denne oversigt fremgér bade frihed sgt ved ferievaigene og frined segt i fe-
riebogen som "lpse dage”.

Den ferieansvarlige skal lsbende observerer feriesagningssystemet og tiene-
stefordelingen er ansvarlig for at holde gje med evi. manglende fremsendel-
se af den automatisk mait.

3.4 /Andringer i lo-
kale feriesggnings-
regler:

Lokalgrupperne fastsztter selv ferieregler for eget depot.

Zndringer af bestdende ferieregler i lokalgrupperne er derfor alene lokal-
gruppemes ansvar, med undtagelse af de bestemmeilser i feriereglerne der
vedrarer falgende fornold og som &ndres til ugunst for Arriva Tog:

1) Regeleendringer der afkorter jokomotivfarerens tidsfrist for at se@-
ge/annullerer frined til under 15 dage fer afholdelsesdagen.

2) Regeleendringer som vil vaere i strid med indevasrende lokalaftale, el-
ler andre geeldende lokalaftaler mellem LPO Arriva/DJ og Arriva Tog
om ferie og ferieadministration.

| sddanne tilfeelde kan de lokale ferissagningsregler kun ndres efter forud-
gdende aftale med ledelsen i Arriva Tog.

Det er endvidere lokalgruppernes ansvar, at feriesggningsreglemne til enhver
tid er i overensstemmelse med den gaeldende ferieaftale pé statens omrade,
samt geeldende relevante lokalaftaler meilem DJ og Arriva Tog als.

3.5 Annuliering af
frined:

Annullering af allerede ansagt ferie sker ogsa via det elektroniske ferieseg-
ningssystem.

Nar en frinedsperiode annulieres, tilfalder pladsen i feriebogen automatisk
den naeste lokomotiviarer i ferieraskken i pageeldende periode. Dennes plads
gar sa til vedkommende under denne person osv. Indtil sidste lokomotivfarer
pa listen. Det betyder at den iokomotivfarer der stod pa ferste plads "under
stregen” i feriebogen rykker op over stregen og skal dermed have fri. Safremt
en eller flere lokomotivfarere rykker op over stregen og dermed skal tildeles
frined, skal dette tydeligt fremga af den automatisk genererede mail, i lighed
med andre sndringer/nytegninger.

Dette geelder dog ikke, hvis der i ferienormsaitalen for pageeldende ferieperi-
ode er aftalt, at et bestemt antat ferieraekker er gremeerket til ferievalgene og
de derfor ikke overferes til feriebogen.

3.6 Feriebytning:

Safremt lokomotivigrerne snsker at bytte allereds ansegt frihed indbyrdes,
sker det saledes:

1. For hele uger s@gt ved ferievalgene geelder fglgende:

Den/de lokomotivigrere der gnsker bytning aflevere en seddel til den feriean-
svarlige, som tilretter i det elektroniske feriesystem, saledes at bytning vil
fremga af den automatisk genererede mail til tienestefordelingen.

Derved sikres at ferieoversigten for sa vidt angdr ferievalgene til enhver tid,
er det faktuelle billede af ansegt frined.

Disse bytninger skal i lighed med andre andringer/nytegninger, fremgéa med
en tydelig markering i den automatisk genererede mail til tienestefordelingen.
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2. Usnsket frined segt i feriebogen skal annulleres senest 15 dage for via det
elektroniske feriesystem. Annullering mindre end 15 dage fer sker direkte til
tienestefordelingen.

4. |krafttraadelse: Denne aftale traader i kraft d. 1/9 2009

5. Opsigelsen: Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.
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