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Ny Aftale om efter-
uddannelse!

Der indfores 30 dages varsling, praecisering af at
aftalen alene gaelder teoretisk uddannelse og
beskrivelse af at mertid er overarbejde:

Aftale 2015-03 om teoretisk uddannelse erstattes af aftale 2024-07
Aftaleaendringen udggr fglgende hovedpunkter: (gvrige vilkar er usendret)

e Deter sldet fast at uddannelsesaftalen ikke kan anvendes til
praktikkgrsel, men kun er til teoretisk uddannelse.

o Praktikkgrsel er ikke omfattet af aftalen, men der er lavet en
henvisning til at praktikkgrsel er omfattet af arbejdstidsaftalens
bestemmelser om maksimalt 8/9 timers tjeneste dag/nat.

e Lkf. skal varsles med 30 dage om alt uddannelse.

e Der ydes overarbejde for forskellen mellem oprindelig vagt og den
samlede lzengde pa arbejdsdagen ved uddannelse incl. Rejsetid fra
bopzalen

= For Ikf. fast tur modregnes den planlagte tjeneste i turen.
» For Lkf. i Reserven modregnes med normen pa 7:00 timer

Aftalen kan lzeses i sin fulde ordlyd pa de fglgende sider.

Med Venlig Hilsen
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alaftale om uddannelse og efteruddannelse for lokomotivferere

‘ Mellem GoCollective Rail A/S (herefter GoCollective) og LPO-gruppen er der indgdet lokalaftale

om uddannelse og efteruddannelse for lokomotivferere, som finder sted indenfor felgende rammer:

§1. Formal
Aftalen beskriver reglerne for uddannede lokomotivfereres kursustid, arbejdstid og rejsetid ved afholdelse af kursus,
uddannelse og efteruddannelse.
Aftalen har til formal at sikre tilstraekkelig tid og fleksibilitet i forbindelse med planlaegningen af kursus, uddannelse og
efteruddannelse af lokomotivfgrerne i GoCollective.

§2.  Medarbejderkreds
Aftalen geelder for Lokomotivfarere.

§3. Varighed
En teoretisk kursus/uddannelsesdag er maksimalt 7,4 timer. En praktikdag felger arbejdstiden i tjenesten. Tid udover den
planlagte tjeneste pa dagen, herunder rejsetid til/fra kursus/fuddannelse afregnes som overarbejde pa dagen.

§4.  Tjenestetid/laengde
Den maksimale tjenestetid i forbindelse med en teoretisk kursus/fuddannelsesdag er 11/12 timer lzengde (nattjeneste hhv.
dagtjeneste), incl. rejsetid. Den maksimale tjenestetid for en praktikdag felger de til enhver tid gaeldende arbejdstidsregler,
jf. § 3, litra C, i lokalaftale LPO 2014-14 om arbejdstid.
| forbindelse med rejsetid pa en kursusdag regnes tjenestetiden fra afgang pa hjemdepotet til ankomst pa kursusstedet og
igen fra afgang pa kursusstedet og til ankomst pa hjemdepotet. Dog kan der indgas frivillig aftale med den enkelte
lokomotivfgrer om, at denne karer til/fra eget hjem i eget kareteg;j. | disse tilfaelde regnes tjenestetiden ved hjaelp af Google
Map tur-retur fra hjemadressen til kursusstedet. Kersel afregnes efter SKATSs regler for kerselsgodtgerelse med hgjeste sats
op til 20.000 km oq opgeres efter Google Map km-angivelse.

§5. Overgange
Der skal altid vaere minimum 11 timers overgang. Overgangen skal altid regnes fra sidste tjenestes sluttidspunkt til afrejse
fra hjemdepot/egen bopael (til kursusstedet) og igen fra ankomst til eget depot/egen bopael (fra kursusstedet) til forste
efterfelgende tjenestes starttidspunkt.

§6.  Planleegning
En uddannelsesdag varsles minimum 30 dage i forvejen. Planlagte uddannelsesdage for den
enkelte lokomotivferer udsendes til lokomotivfererne pd mail.
En lokomotivferer kan efter varslet uddannelse ikke, via feriesystemet, soge frihed pa den/de
pageldende uddannelsesdage. Dog kan frihed pa en uddannelsesdag, efter varsling, seges ved
kontakt til Tjenestefordelingen.

§7. Overarbejde
Overtid optjent i forbindelse med kursus eller uddannelse afregnes altid szerskilt og afregnes i henhold til § 7, stk. 1, i
Jernbaneoverenskomsten
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Forskudt tid

Hvis der er tjenestetid i forbindelse med kursus eller uddannelse og/eller ud og hjemrejse i
tidsrummet mellem 17-06, ydes der timetilleeg (forskudt tid) for denne tjenestetid, jf. § 8, stk.
1, i Jernbaneoverenskomsten.

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft med virkning fra 1. marts 2024.

Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Aftalen treederistedet for lokalaftale LPO 2015-03 om lokomotivfereres arbejdstid ved deltagelse i kursus, uddannelse eller
efteruddannelse
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