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Ny arbejdstidsaftale!

Ny ret til hurtig afspadsering er indfort og St.
Bededag er udskrevet af aftalen, mens alle ovrige
vilkar i aftalen er uaendrede:

Aftale 2019-20 om arbejdstid erstattes af aftale 2024-14.
Aftalezendringen udggr fglgende hovedpunkter: (gvrige vilkar er usendret)

e Derindfgres en ny ret til LKf. til at afspadsere optjent overarbejde i
maneden efter at det er optjent. Reglen betyder at Ikf. maneden
efter, i samarbejde med Tjf. kan placere de afspadseringsdage som
optjenes.

e Op til 2 maneder om aret kan virksomheden dog grundet
driftsmaessige forhold annullere denne ret. I sdfald skal det varsles
med 4 uger.

e Kollektiv optjening af UA-tid, 35 timers arbejdsuge og alle gvrige
vilkar i arbejdstidsaftalen er bibeholdt.

e Regeringens lov om nedleaeggelse af St. bededag er indfgrt, hvilket
betyder reducering med 7,4 timer af den del af UA-tiden der
konverteres til ferie. Fremover konverteres sdledes 43 timer og 36
minutters UA-tid til ferie, hvor det indtil nu har veeret 51 timer.

e Der udbetales (fra og med 2024) 0,45% ekstra i lgn af den fulde
samlede arslgn (alt incl.) som kompensation for at St. Bededag
mistes. Vi informere mere om dette senere, nar det vides pracis
hvordan denne udmgntning opggres samt hvordan den finder sted.

Aftalen kan lzeses i sin fulde ordlyd pa de fglgende sider.

Med Venlig Hilsen

LPO ARRIVA
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alaftale om arbejdstid

ellem GoCollective Rail A/S (herefter GoCollective) og LPO-gruppen er der indgéet folgende lokalaftale om arbejdstid. Aftalen
finder sted indenfor felgende rammer:

§ 2.

§3.

§a.

Formal og afgraensning
Formalet med aftalen er at tilpasse arbejdstid og arbejdsvilkar for lokomotivferere omfattet af Jernbaneoverenskomsten.
Aftalen supplerer og fraviger Jernbaneoverenskomsten med henblik p3, at tilfere vaerdi og fleksibilitet i den daglige drift.

Aftalen har desuden til formal at skabe klarhed over, hvad der gaelder for tilrettelaeggelse af arbejdstid i GoCollective samt
hvilke forudsaetninger der er for planlaegningen af lokomotivferernes arbejdstid, under hensyntagen til de sarlige
arbejdsbetingelser, der er for lokomotivferere samt at arbejdstiden skal vaere effektiv.

Afslutningsvis er formalet, at arbejdstiden tilretteleegges ud fra et sikkerhedsmaessigt hensyn samt at produktionen og
fleksibiliteten altid kan sikres.

Medarbejderkreds
Aftalen omfatter overenskomstansatte lokomotivfarere, medmindre andet fremgar af lokalaftalen og visse afsnit ogsd
udlante tjenestemeend fra Staten, jf. § 8.

Arbejdstid
| relation til Jernbaneoverenskomstens §§ 3 og 7 samt § 1 i seerafsnit om lokomotivpersonale persontransport er der aftalt
felgende enten som supplement eller fravigelse:

Det skal bemaerkes at andre lokalaftaler indgaet mellem parterne kan vaere gaeldende.
Normperioden (supplement)

Lokomotivferere i fast tur
For lokomotivferere i fast tur er normen fastlagt i normperioden som er geldende turomgang, og opgeres derfor ikke.

Den samlede tjenestetid er summen af meddelte tjenester, mens den hgjeste arbejdstid er antallet af arbejdsdage gange med
den daglige norm.

Lokomotivferere i reserven:

For lokomotivferere i reserven, opgeres den samlede tjenestetid pr. kalendermaned. Den hgjeste arbejdstid er antallet
arbejdsdage i maneden gange med den daglige norm.

I normopgerelsen indgar ikke optjent overarbejde (se afsnit om overarbejde).

Radighedstjeneste (supplement)

Radighedstjeneste pa tjenestestedet medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Tjenesten tilretteleegges efter reglerne for gvrige
tjenester.

Tjeneste kan dog forlenges til 12 klokketimer. Er der tjeneste mellem 01.30 og 04.30 kan tjenesten dog kun forlenges til
11 klokketimer. Forleengelse ud over 10 timer, skal dog aftales med den enkelte medarbejder.

Udfores der egentligt arbejde i forbindelse med radighedstjeneste, skal denne tilretteleegges i overensstemmelse med de til
enhver tid geldende arbejdstidsregler og hviletidsbestemmelser i indevarende aftale.

Radighedstjenester planleegges med en leengde pa minimum 7 timer.

Varighed af tjenester (supplement til § 1, stk. 1 i afsnit om lokomotivpersonale persontransport)
Der ma ikke anvendes delte tjenester.

Varigheden af den enkelte dags arbejde ma max. vaere pa g timer.

For lokomotivferere i fast tur ma der hgjest disponeres med 1,35 nattjenester pr. uge i gennemsnit, nedrundet til hele antal
tjenester.
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Der ma hgjest planlaegges med 7 nattjenester pr. kalendermaned. Tallet reduceres med 1 for hver 6 sygedage eller
feriedage.

Hviletid (supplement til § 1, stk. 2 i afsnit om lokomotivpersonale persontransport)

Hviletidsbestemmelser kan ikke fraviges og skal tilrettelegges med en rimelig margen i forhold til
hviletidsbestemmelserne.

Pause (supplement til § 1, stk. 3iafsnit om lokomotivpersonale persontransport)

Der ma maksimalt udferes 4 timer og 45 minutters arbejde uden pause.

Der ma maksimalt udferes 4 timer og 45 minutters arbejde uden pause.

Alle ordinere tjenester skal indeholde mindst én pause af minimum 30 minutters varighed. Ved behov for to pauser i
tjenesten (delpauser), tilstraebes det at give yderligere 25 minutters pause. Dette kan dog nedsattes til minimum 20
minutter, safremt det sker under hensyntagen til arbejdsmiljeet i tjenesterne.

Serlige situationer

De ovenfor angivne pauseleengder skal si vidt muligt anvendes i den daglige drift. Men i situationer hvor det driftsmaessigt
findes ngdvendigt, kan nedenstidende pauseregler anvendes.

Sarlige situationer defineres som: Sporsparringer, driftsstop, skinnebrud, forsinkelser eller lign. force majeure situationer

Der ma maksimalt udferes 4 timer og 45 minutters arbejde uden pause.

Ved pause forstés én stor eller to sma. En stor pause er pa mindst 30 minutter og en lille pause er pa mindst 20 minutter.
Anvendes sma pauser skal disse tilsammen udgere mindst 45 minutter.

Pauser skal vaere markeret i tjenesterne. Spadseretider ligger uden for pauser.
f.  Fridage og weekendfri (supplement til § 1, stk. 4 i afsnit om lokomotivpersonale persontransport)

Mindst 52 af de 104 arlige fridage skal planlaegges som weekendfri. Definitionen pa weekendfrihed er en dobbeltfrihed,
hvori indgar en lerdag og en sendagsfrihed.

En fridag skal planlaegges med mindst 4o timer. Hvis der indgar et helt kalenderdegn, skal en fridag planlaegges med
mindst 36 timer.

Hvis der skal planlaegges med mindst 2 fridage i ssmmenhaeng, skal den samlede frihed planlaegges med mindst 64 timer.
Hvis der indgar 2 hele kalenderdegn, skal 2 fridage i sammenhaeng planlaagges med mindst 56 timer. Hvis der planlaegges
med mere end 2 fridage i ssmmenhang, skal de gvrige fridage have en leengde pa mindst 24 timer.

Der m& maksimalt vaere 7 arbejdsdage mellem 2 fridage. Der er ikke mulighed for inddragelse af fridage, hvis
lokomotivfgreren derved fér mere end 7 arbejdsdage mellem 2 fridage.

g. Overarbejde (supplement il § 7, stk. 1)
Overarbejde ma ikke tilretteleegges med mere end 15 timer pr. kalenderméned og skal i det hele taget ske under iagttagelse
af sikkerhedsmassige hensyn.

Overarbejde samt tilleeg skal sa vidt muligt afspadseres.

Tilfeeldige forleengelser i den ordinere tjeneste (f.eks. pa grund af forsinkelser) betragtes som overarbejde, hvis
overskridelsen udger mere end 5 minutter.

Ved ordinzr tjeneste forstas:
e  Lokomotivpersonalet i fast tur
e  Deituren geldende tjenester
e Nye tjenester som folge af rettelser til gaeldende ture jf. gaeldende korrigeringsaftale.

Hvis den ordinzre tjeneste forleenges ud over de navnte 5 minutter, opgeres overarbejde pa den enkelte dag
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For lokomotivferere i reserven, opgeres herudover hver méaned den faktiske tjenestetid i forhold til den beregnede hgjeste
arbejdstid (ménedsnorm) jf. nedenstaende:

e  Densamlede tjenestetid er summen af ordinare tjenester i maneden.
e Den hgjeste arbejdstid er antallet af arbejdsdage x dagsnorm.

Hvis den samlede tjenestetid overskrider hgjeste arbejdstid, beregnes overarbejde i den aktuelle maned som forskellen
afrundet opad til neermeste halve time. Opgjort overarbejde som folge af forlengelse af tjenesten, holdes uden for denne
beregning.

Lokomotivferere i fast tur foretager ikke manedsopgerelse.
CoCollective er ansvarlig for at foretage automatisk registrering af alt overarbejde for den enkelte lokomotivforer.

h. Opgerelse og betaling for overarbejde (supplement til § 7, stk. 1)
e  Altoverarbejde (herunder evt. overtid pa normen) sammenlagges ved manedens udgang og oprundes til
naermeste ¥2 time.
e  Herefter beregnes og tillaegges overtid pa 5o % af grundtimelenssatsen for de ferste 14 timer, hhv. et
overtidstillaeg pd 100 % for de resterende timer, jf. Jernbaneoverenskomsten.
e  Til sidst oprundes til naermeste hele time.

i.  Afspadsering (supplement til § 7, stk. 2)
Der er for den enkelte lokomotivfarer fastsat en minimumsgraense pa 35 timers afspadsering, som denne selv frit kan
disponere over afholdelsen af. Friheden skal dog enten seges via LPO feriesggning, eller aftales med
Tjenestefordelingen pd lige fod med alt evrigt afspadsering. Dette betyder, at Jernbaneoverenskomstens
varslingsregler omkring afspadsering er gaeldende fra den 36. times afspadsering.

Parterne er enige om, at lokomotivfereren, jf. Jernbaneoverenskomsten, maksimalt ma have 75 timer opsparet pa
afspadseringskonto. Det er ledelsens ansvar at felge op pa maengden af opsparet afspadsering, herunder at treeffe
aftaler med de enkelte lokomotivfgrere om nedbringelse af antallet af afspadseringstimer, sdfremt det matte
overstige 75 timer.

Parterne er enige om, at det er vaesentligt for at sikre en sund virksomhed og serge for ordnede forhold for
lokomotivpersonalet. Der er 2 vaesentlige forhold omkring afspadsering, som parterne har identificeret som
vaesentlige:

1. Det skal til enhver tid undgas at der ophobes en afspadseringspukkel, men i stedet fokuseres malrettet pa at
tilsikre lebende afholdelse af den afspadsering, der optjenes.

2. Denenkelte lokomotivferer skalividest muligt omfang og under hensyn til driften have mulighed for i umiddelbar
forleengelse af en maned med overarbejde at afspadsere dette overarbejde i efterfalgende maned.

3. Driften kan maksimalt to gange arligt blokere for retten til afspadsering i efterfalgende méned.

Det aftales derfor, at lokomotivferere (med A savel som B Certifikat), lokomotivfererkereleerere (LKI-K), LKI og
Gruppeledere i videst muligt omfang og under ovennavnte hensyn til driften har ret til at afspadsere optjent
overarbejde i maneden efter optjeningsmaneden.

Den naermere placering af afspadseringsdagene maneden efter, foregar i samarbejde med Tjenestefordelingen

Eksempel:

Hvis en lokomotivfaerer i juni optjener X timers overarbejde og denne vaelger, at dette skal afspadseres, har vedkommende
ret til at afspadsere de X timer i juli mdned samme &r, medmindre driften ikke tillader det, jf. pind 2 & 3 vedr. ovenstdende
ret for Lkf. til afspadsering méaneden efter samt driftens ret til blokering af retten 2 gange drligt.

j. Aftenfri
Der skal vaere mindst 50 % aftenfri. Det vil sige 12 timers frihed i tidsrummet mellem kl. 17.00 og kl. 07.00. Aftenfri er
inklusive fridage og anden fritagelse for tjeneste for hver lokomotivferer. Aftenfriheden beregnes med gennemsnittet
for faste ture og kalendermaned for reserven.

Den enkelte lokomotivferer kan veelge at fravige fra denne regel.
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Arbejdstid og UA-Tid (fravigelse af § 3, stk. 2 og stk. 4)
Den daglige arbejdstid fastsettes til 7 timer, i stedet for 7 timer og 24 minutter, idet de 8 segnehelligdage bortfalder som
fridage. Endvidere indgar UA-tiden delvist til nedsettelse af arbejdstiden til 7 timer.

I stedet for optjening af UA-tid efter overenskomsten, fastsettes et samlet tilgodehavende pa 72 timer og 45 minutter.
Heraf anvendes 29 timer og 9 minutter til nedsattelse af den daglige arbejdstid. De resterende 43 timer og 36 minutter
for en lokomotivferer ansat pa fuld tid optjent i perioden 1. september til 31. august (feriedret) tilskrives serskilt
frihedsregnskab. Timer til frihed optjenes forholdsmaessigt i forhold til den enkelte lokomotivferers ansattelsesbrok.

Séfremt lokomotivforeren ikke er beskeaftiget i hele optjeningsperioden eller ansezttelsesbroken endres i lobet af
optjeningsperioden, skal timerne reguleres forholdsmeessigt i forhold til 12 méneder (optjeningsperioden). Hvis
lokomotivfereren ved fratraeden eller overgang til lavere ansattelsesbrok, har atholdt flere timer til frihed end der er
optjent, vil timerne blive modregnet i lokomotivfererens lon.

Denne bestemmelse om kollektiv optjening af UA-tid erstatter § 3, stk. 4 i jernbaneoverenskomsten om individuel
optjening.

S 4- Ferie (supplement til § 4)
Medarbejderne er i henhold til Jernbaneoverenskomsten omfattet af reglerne i den til enhver tid geeldende ferielov.

Ferielovens § 16 om betaling af ferietillaeg pa 1% af lonnen, udvides af GoCollective, sé der betales 1,5% af lennen.
Ferietillaeg optjent i perioden 1. september til den 31. maj udbetales sammen med lonnen for maj maned, mens ferietilleg
optjent for den resterende del af feriearet udbetales sammen med lennen for august méned.

Lokomotivpersonale med fuld ferieret optjener i feriearet 25 feriedage af 7,4 timer pr. ar svarende til 185 timer. Ferie optjent
i feriearet 1. september til 31. august (optjeningsperioden) skal afholdes fra 1. september i feriedret til 31. december det
folgende ér (ferieatholdelsesperioden). Timerne tildeles hvert ar pr. 1. september. Safremt der ved fratreeden er afholdt flere
timer end optjent, modregnes det i tilgodehavende lon.

Udover ferielovens bestemmelser geelder folgende:

Sommerferien er pd 4 hele uger. Den kan, hvis lokomotivforeren mdtte onske det, nedscettes til 3 uger. Sommerferien kan
deles i op til 3 perioder.

I perioden 1. oktober til 30. april skal der mindst atholdes 5 dages ferie i sammenhaeng.

For lokomotivferere i fast tur nedskrives ferieregnskabet lobende med den arbejdstid, der var planlagt udfert pa de enkelte
feriedage. Ferieregnskabet reduceres ikke ved ferie pa tildelte normnedbringende arbejdsfri dage.

For lokomotivferere i reserven nedskrives ferieregnskabet med den daglige normtid pr. dag. Ved afvikling af ferie skal der
for reserven planlegges med 2 fridage for hver 7 dages sammenhangende ferie.

Nar tilgodehavende ferie, ved ferieafholdelsesperiodens udgang er bragt ned under leengden af en tjeneste, overferes
tilgodehavende under 6 timer til felgende ferieaftholdelsesperiode. De overfarte timer kan bruges enkeltvis.

§5.  Feriefridage (supplement til § 15, stk. 1 og stk. 3 og fravigelse af § 15, stk. 2)
Feriefridagene tildeles hvert ar den 1. maj og afholdes mellem 1. maj og 30. april. Tilskrivning sker i timer svarende til 37
timer for fuldtidsansatte. Timerne kan afvikles enkeltvis, og seges i LPO feriesogning som beskrevet i aftale 2009-05 om
lokal ferieadministration.

Parterne er enige om at fravige Jernbaneoverenskomstens § 15 stk. 2, hvor folgende regler treeder i stedet:
e  Ved afvikling af feriefridage betales fuld lon, i lighed med hvis lokomotivfereren var pé arbejde.
Ved fratreeden opgeres og udbetales evt. tilgodehavende svarende til fuld len som om lokomotivfereren var pa
arbejde. Ved underskud modregnes i lentilgodehavende.
e  Ved ferieafholdelsesperiodens udleb overferes tilgodehavende, til den folgende ferieatholdelsesperiode,
medmindre andet aftales.
Ved udbetaling beregnes hver feriefridag som 0,5 % af den fulde lon i de forudgéende 12 maneder.

§6. Ferieadministration

Antal ferieraekker:
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Ferieraekkerne baseres pa den aktive lokomotivfererstyrke idet der i forhold til styrken ogsé skal tages hensyn til depotets
uddannelsesniveau, samt satellit-ture — det vil sige, der medregnes f.eks. ikke navngivne lokomotivferere, som er
helbredsramt eller pa anden made ikke aktive i hele perioden som aftalen omfatter.

Antallet af ferieraekker aftales lokalt og skal veere afsluttet med udgangen af april og november méned, for henholdsvis
ferieansggning for tiden 01.10-30.04 og 01.05-30.09, som fastlaegges i de navnte méaneder.

Safremt det enkelte omrade ensker feriereekkerne eendret grundet uddannelse, skal der foreligge en uddannelsesplan, der
danner grundlag for en reduceret ferieraekke pa de angivne datoer. Annullering af feriereekke kan kun ske efter aftale mellem
den stedlige lokalgruppe og ledelse.

Tallet ferieprocenterne udregnes med er som folger:

e  Det aktive antal lokomotivferere pa det enkelte depot ganges med 28 for sommer og 25 bruttodage for vinter og
fordeles over henholdsvis 152 og 212 dage i forhold til de navnte perioder.

Ansggninger:
Ansegningsfrist og den naermere administration heraf, aftales lokalt pa det enkelte omréade.

Uansogt ferie:
Den stedlige lokalgruppe og ledelse aftaler nermere omkring placering af uansegt ferie.

§7.  Lenforskrivning
For de af Dansk Jernbaneforbunds medlemmer, der ansattes pa overenskomst, er der adgang til lenforskrivning i lighed med
de bestemmelser, der er geeldende for de tjenestemandsansatte.

§8.  Udlante tjenestemaand
Bestemmelserne i Statens til enhver tid gaeldende arbejdstidsaftaler for tjenestemaend fraviges ved denne lokalaftale, der
traeder i stedet for disse regler inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljelovgivningen.

For udldnte tjenestemand galder ogsa felgende bestemmelser i Jernbaneoverenskomsten:

e §2,stk. 2 ogstk. 3 om helbredskontrol
e §4iafsnit om lokomotivpersonale persontransport om tjenesteure

§9. Ilkrafttraeden og opsigelse
Narvaerende aftale traeder i kraft 1. marts 2024

Aftalen traeder i stedet for nedenstaende afsnit i lokalaftale LPO-2019-20 om arbejdstid, der bortfalder i sin helhed.

Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en méned.
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