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Nye aftaler om 
depotstruktur og Lkf-k! 
 

Begge aftaler er kun rettet i mindre omfang: 

Aftale	2019-15	om	depotstruktur	erstattes	af	aftale	2024-01.	

Aftalen	er	kun	redaktionelt	tilrettet	og	gamle	formuleringer	omkring	
Skjern	depots	ophør	er	fjernet,	da	de	er	utidssvarende.	

Det	er	fastholdt	at	kommende	ændringer	i	depotstruktur	og	
depotnormering	skal	ske	i	samarbejde	mellem	ledelsen	og	LPO	og	at	det	
skal	foregå	efter	frivillighedsprincippet.	

	

Aftale	2019-18	om	Lkf-k.	erstattes	af	aftale	2024-04.	

Aftalen	er	kun	rettet	i	mindre	omfang	og	ændringen	består	alene	i	at	
Reglen	om	at	der	altid	skal	være	10%	Lkf-k	på	et	depot	er	fjernet.	
Fremover	skal	rekruttering	ske	efter	behov	aftalt	i	samarbejde	med	os	i	
LPO	

Alle	øvrige	vilkår	for	Lkf-k	er	uændrede.	

	

Aftalerne	kan	læses	i	sin	fulde	ordlyd	på	de	følgende	sider.		

 
Med Venlig Hilsen 

 

LPO ARRIVA 
- Din områdegruppe! 
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Lokalaftale om depotstruktur 
 
Mellem GoCollective Rail A/S (herefter GoCollective) og LPO-gruppen er der indgået følgende lokalaftale om depotstruktur. 
Aftalen finder sted indenfor følgende rammer: 
 
§ 1. Formål og afgrænsning 

Denne aftale beskriver depotstrukturen hos GoCollective Rail A/S og ændringer i forbindelse med depotnormeringer. 
 

§ 2. Medarbejderkreds  
Aftalen gælder for lokomotivfører med lokomotivførerlicens og B-certifikat.  

 
§ 3. Definitioner 

Et depot er en lokation, hvorfra togdriften udgår, og hvor der er etableret en række fælles faciliteter for de ansatte. 
 

§ 4. Depoter 
GoCollective depotstruktur pr. 1. januar 2024 udgør følgende: 
• Aarhus 
• Esbjerg 
• Herning 
• Odense 
• Struer 
• Varde 

 
§ 5. Indretning 

Parterne er enige om, at der på hvert depot forefindes: 
a. Omklædning med toilet og badefaciliteter 
b. Spisefaciliteter med køleskab og kaffeautomat 
c. Opholdsområde med TV og internet 
d. Hvilerum 

 
§ 6. Vedr. ændringer i depotnormeringen 

GoCollective sikrer den nødvendige bemanding på depoterne i samarbejde med LPO-gruppen.  
Parterne er enige om at eventuelle ændringer gennemføres efter frivillighedsprincippet. 
 
 

§ 7. Samarbejde mellem GoCollective og LPO-gruppen 
Ledelsen indkalder efter behov til løbende møder med den lokale LPO-repræsentant for at sikre et godt og konstruktivt 
samarbejde, som begge parter forpligter sig til. Begge parter bidrager til emner og drøftelser på disse møder.  
 

§ 8. Ikrafttræden og opsigelse 
Nærværende aftale træder i kraft pr. 1. marts 2024. 
 
Aftalen træder i stedet for lokalaftale 2019-15 om depotstruktur, som ophører i sin helhed. 
 
Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 måneders varsel til udgangen af en måned.  
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Lokalaftale om Lokomotivførerkørelærere 
 
Mellem GoCollective Rail (herefter GoCollective) og LPO-gruppen er der indgået lokalaftale om Lokomotivførerkørelærere, som 
finder sted indenfor følgende rammer: 
 
§ 9. Formål og afgrænsning 

Formålet med aftalen er at definere hvorledes Lokomotivførerkørelærere anvendes i GoCollective, samt hvorledes 
Lokomotivførerkørelærerne aflønnes i supplement til Jernbaneoverenskomsten.  
 

§ 10. Medarbejderkreds  
Aftalen gælder for Lokomotivførerkørelærere. 

 
§ 11. Definitioner 

Lokomotivførerkørelærere forkortes som LKF-K og defineres i jernbanelovgivningen som Kørelærer. 
 

§ 12. Krav 
En Lokomotivførerkørelærer skal være godkendt som kørelærer hos Trafikstyrelsen, og som minimum opretholde 
lokomotivførerlicens samt B-certifikat. 

 
§ 13. Arbejdsopgaver 

Arbejdsopgaverne for en Lokomotivførerkørelærer er defineret i Stillingsbeskrivelsen for Lokomotiv-førerkørelærer. 
 

§ 14. Antal og geografisk placering 
Antallet af Lokomotivførerkørelærere fastsættes efter behov i et samarbejde mellem ledelsen og LPO-områdegruppen.  

 
§ 15. Aflønning 

Lokomotivførerkørelærere aflønnes efter Jernbaneoverenskomsten. Udlånte tjenestemænd fra DSB ansat som 
Lokomotivførerkørelærer, aflønnes på samme lønsats som Lokomotivførerkørelærere ved DSB. 
 
Lokomotivførerkørelærerne modtager derudover et månedligt kvalifikationstillæg på 2.869,41 kr. i oktober 2023 niveau og 
reguleres efter Statens reguleringsprocent. 
 
Desuden ydes der ved aktiv tjeneste som Lokomotivførerkørelærerne et tillæg på 20 minutter som tilskrives som 
afspadsering pr. dag der undervises. 
 
Ved uddannelse og efteruddannelse af Lokomotivførerkørelærerne, hvor specialtjenester etableres, eller hvis 
Lokomotivførerkørelærerne tildeles nye tjenester, honoreres eventuel overtid, i forhold til de tjenester som vedkommende 
skulle have udført.  
 

§ 16. Fleksibilitet som Lokomotivførerkørelærer 
Det forventes at Lokomotivførerkørelærere under hensyntagen til gældende regler for arbejdstid, sikkerhed mv. udviser 
fleksibilitet i jobbet, samt opfylder de aftale krav.    
 

§ 17. Fælles kursusdage for Lokomotivførerkørelærer 
Der gives 2 årlige kursusdage pr. Lokomotivførerkørelærer til efteruddannelse. Efteruddannelse gennemføres jævnfør 
godkendt efteruddannelse ved Trafikstyrelsen. Kursusdagene kan være enten 2 årlige fællesmøder eller et årligt seminar af 
2 dages varighed. Lokomotiv Instruktør-gruppen vil være repræsenteret for at give relevante opdateringer vedr. materiel, 
sikkerhed og tilrettelæggelse af igangværende uddannelser. Kursusdagene skal desuden bruges til at udveksle erfaringer 
mellem Lokomotivførerkørelærer- og Lokomotiv Instruktør-gruppen. 
 
Den 1. september hvert år udsendes en plan for tilrettelæggelsen af sæsonens kursusdag(e), samt en oversigt over påtænkte 
emner. 
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§ 18. Opsigelse af en Lokomotivførerkørelærer 
Såfremt Lokomotivførerkørelærer ikke længere lever op til de krav og forventninger, der gælder for 
Lokomotivførerkørelærer og er beskrevet i nærværende aftale kan Lokomotivførerkørelærer opsiges i funktionen som 
Lokomotivførerkørelærer og i stedet overgå til en stilling som lokomotivfører. 
 
Lokomotivførerkørelærer kan desuden selv vælge at opsige sin stillingen som Lokomotiv-førerkørelærer og overgå til stilling 
som almindelig lokomotivfører. 
  

§ 19. Ikrafttræden og opsigelse 
Aftalen træder i kraft med virkning pr. 1. marts 2024. 
 
Aftalen træder i stedet for lokalaftale LPO 2019-18 om Lokomotivførerkørerlærere (LKF-K), som ophører i sin helhed. 
 
Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 måneders varsel til udgangen af en måned.  
 


